reisfeuerwehrverband
es Rhein-Sieg-Kreises e.V.

Premiere fiir ,Feuerwehr im Gesprach”

Neue Veranstaltungsreihe startet mit iiber 200 Teilnehmern

Das Ehrenamt in den Feu-
erwehren des Rhein-Sieg-
Kreises zu fordern ist in den
ndchsten Jahren eine grofie
Herausforderung, aber die
beste Moglichkeit, Brand-
schutz und Hilfeleistung in
den Kommunen zu sichern.
Der Kreisfeuerwehrverband
des Rhein-Sieg-Kreises e.V.
hat daher Anfang September
»Feuerwehr im Gesprich®
eingefiihrt. Zur Premiere
kam der Vorsitzende des
Kreisfeuerwehrverbandes,
Dirk Engstenberg, mit einer
Moderationsrunde  sowie
geladenen Gésten und rund
200 Feuerwehrangehorigen
aus allen 19 Kommunen so-
wie den beiden Werkfeuer-
wehren in die Rheinbacher
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Stadthalle. Sie informierten
sich tiber die Themen Kin-
der- und Jugendfeuerwehr,
Forderung des Ehrenamtes,
Integration und Inklusion
sowie Technik und Taktik.
Vertreter aus Verwaltung
und Feuerwehr sowie Mitar-
beiter des Verbandes der Feu-
erwehren NRW besprachen
bestehende Konzepte und
kiinftige Herausforderungen.
Moderiert wurde , Feuer-
wehr im Gesprich® von Sven
Jaworek von Radio Bonn/
Rhein-Sieg. ,Wir sind stolz
auf unsere leistungsstarken
Wehren mit hoch motivier-
ten Feuerwehrfrauen und
-ménnern’, sagte Schirmherr
Landrat Sebastian Schuster.
Die Biirger wiissten genau,
dass sie sich jederzeit auf
sie verlassen konnten. Er
sieht aber auch die alltdgli-
chen Schwierigkeiten. Trotz
gesetzlicher Vorschriften

wiirde es zunehmend schwie-
riger,  Feuerwehrpersonal
von ihren Arbeitsplétzen fiir
Einsdtze freigestellt zu be-
kommen. Dies sei eine vor-
dringliche Aufgabe von Ver-
waltung und Politik, mit den
Arbeitgebern ins Gesprich
zu kommen. Die Resonanz
zur Veranstaltung folgte so-
gleich. ,,Feuerwehrleute sind
besondere Menschen, daher
ist das der richtige Schritt in
die richtige Richtung®, sagt
Karl-Heinrich Kerstholt,
stellvertretender Biirger-

meister der Stadt Rheinbach.
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Grufiwort

»Wer nicht mit der Zeit geht,
geht mit der Zeit“ sagte mir
vor Jahren ein junger Feu-
erwehrkamerad. Auf die
bekannte Fragestellung aus
der Technischen Hilfeleis-
tung ,Werden die Erdni-
gel von einem Erdanker in
Zugrichtung oder entge-
gengesetzt in den Boden
geschlagen?“ antwortete ich
als sein Ausbilder: ,,entgegen
die Zugrichtung einschla-
gen, die Haftreibung wird es
schon richten.“ Doch dieses
Mal entbrannte ein hefti-
ger Diskurs mit dem Lehr-
gangsteilnehmer. Am Ende
sagte ich, was ich im Nach-
hinein bereut habe: ,,Das ist
so — das war schon immer
so!“ Dass ich mir darauthin
seinen Spruch einfing, ver-
wundert sicher nicht. Um
was geht es? Ich wiinsche
mir, dass wir als Feuerweh-
ren offen sind fiir neue Ide-
en, Erkenntnisse und andere
Meinungen zulassen. Es geht
nicht immer darum Recht
zu haben, sondern mit un-
seren Ideen zu iiberzeugen.
Den Herausforderungen der
nachsten Jahre kénnen wir
nur gerecht werden, wenn
wir mit der Zeit gehen.

Ich wiinsche uns allen eine
gesegnete  Weihnachtszeit
im Kreis der Familie und ein
gesundes neues Jahr 2017.

Dirk Engstenberg

Landrat Sebastian Schuster
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Kinder und Jugend

In der Jugendfeuerwehr
konnen Midchen und Jun-
gen zwischen zehn wund
17 Jahren mitmachen. Die
Jugendfeuerwehren sind
grofitenteils seit mehreren
Jahrzehnten in den Wehren
integriert und wichtigster
Punkt: sie garantieren die
Existenz, da der Nachwuchs
tiberwiegend hier gewonnen
wird. Kritikpunkt ist jedoch
das Eintrittsalter: mit zehn
Jahren haben die meisten
Kinder schon ein Hobby in
anderen Vereinen und Or-
ganisationen gefunden. Lo-
sung bietet das neue Feuer-
wehrgesetz in NRW (Gesetz
uber den Brandschutz, die
Hilfeleistung und den Kata-
strophenschutz BHKG) mit
den sogenannten Kinderfeu-
erwehren. Hier konnen Kin-
der zwischen sechs und zwolf
Jahren teilnehmen.

Sehr erfolgreich ist bereits
die eingerichtete Kinderfeu-
erwehr in Bornheim-Wal-
berberg. Es sei eine ,,Bom-
benerfahrung® laut Ulrich
Breuer, Pressesprecher der
Feuerwehr Bornheim. Zur-
zeit konnten sie leider nur
maximal 14 Kinder wegen
der begrenzten Transport-
moglichkeiten aufnehmen.

Auf einer Warteliste stehen
aktuell weitere 15 Kinder.
Der Stadtrat Siegburg hat

Thomas Glatz, Leiter der
Feuerwehr Siegburg, beauf-
tragt eine Kinderfeuerwehr
einzurichten. Thm fehle ak-
tuell noch das Konzept und
die Unterstiitzung. Hier hilft
Alexander von den Steinen,
Referent fiir Kinder- und
Jugendarbeit des Verbandes
der Feuerwehren (VdF) in
NRW. Der VdF wird in ein
paar Wochen ein Konzept
zur Kinderfeuerwehr fertig-
stellen. Informationen gibt

es auch im Internet unter
www.kinderfeuerwehr.nrw.
Zusitzlich wird es ab 2017
auch Aus- und Fortbildungs-
veranstaltungen geben.

Eine weitere Idee zur Stér-
kung der Jugendfeuerwehr
prasentierte Herbert Maur,
Leiter der Feuerwehr Sankt
Augustin. In der Hauptschu-
le Niederpleis ist die Jugend-
feuerwehr als Projektfach in
das Schulfichersystem inte-
griert. Teilnehmer werden
Mitglied der Jugendfeuer-
wehr und verpflichten sich an
den Ubungsabenden teilzu-
nehmen. Fehlzeiten miissen
vom Jugendwart der Schule
gemeldet werden. Dieser er-
teilt zudem eine Note, die auf
dem Zeugnis erscheint. Die-
se Mafinahme hitte sich sehr
bewihrt und die Jugendfeu-
erwehr in Sankt Augustin
deutlich verstarkt.

Integration und Inklusion

»Inklusion ist die gleich-
berechtigte Teilnahme von
allen sozialen Gruppen an
der Gesellschaft und hier im
speziellen an der Feuerwehr,
erklarte Alexander von den
Steinen. Durch das neue
BHKG wurden entsprechen-
de Méglichkeiten geschaffen,
die eine sinnvolle Einbezie-
hung auch auflerhalb des
Einsatzdienstes moglich ma-
chen.

Hermann-Josef ~ Schreiber
vom Loschzug Bad Honnef-
Aegidienberg und Kamerad
José Alberto Sive leben echte
Kameradschaft. Sive kommt
urspriinglich aus Somalia,

zog dann als Erwachsener
in die damalige DDR und
ging in die Feuerwehr Baut-
zen. Nach der Wende fiihrte
es ihn schlieSlich nach Bad
Honnef, wo er seit mehre-
ren Jahren in der Feuerwehr
aktiv ist und sich sehr wohl-
fihlt. Antje Dinstiihler, Lei-
terin des Kommunalen Inte-
grationszentrum Rhein-Sieg
préasentierte das KI-Zentrum
Rhein-Sieg als Ansprech-
partner fiir die Feuerwehren,
um einerseits den Kontakt zu
den lokalen Migrationsver-
einen herzustellen und an-
dererseits iiber Seminaran-
gebote  Unterstiitzung  zu
leisten.

Foto: Peter Kern
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Ehrenamt fordern

Die Feuerwehren in NRW
haben grundsitzlich keine
Nachwuchsprobleme, spezi-
ell im Rhein-Sieg-Kreis sind
die Mitgliederzahlen in den
vergangenen Jahren sogar
leicht gestiegen. Das System
der ehrenamtlichen Feuer-
wehren ist somit stabil und
verldsslich in der Gefahren-
abwehr. Damit dies so bleibt,
miissen kiinftig zwei Themen
im Fokus stehen: Mitglie-
dergewinnung und -haltung
sowie Tagesverfiigbarkeit bei
den Einsétzen.

Zum Thema Tagesverfiig-
barkeit berichtete Laurenz
Kreuser, Leiter der Feuer-
wehr Rheinbach, dass aktuell
21 Feuerwehrminner beim
stadtischen Bauhof und noch
weitere in der Verwaltung
beschiftigt seien. ,,Die Stadt
Rheinbach hat damit keine
Probleme bei der Tagesver-
tiigbarkeit. Ein mogliches
Problem wurde also im eige-
nen Einflussbereich gelost.”
Damit koénnten im Tagesa-
larm kleine Einsdtze abgear-
beitet werden, ohne die an-
deren Kameraden tagsiiber
von ihren Arbeitsplitzen
abzurufen. ,Unsere Arbeit-
geber wissen damit auch,
dass ihre Mitarbeiter nicht
tiir ,,Kleinigkeiten® alarmiert
werden.”

In Hennef und Sankt Au-
gustin gehen die Leiter der
Feuerwehren noch einen
Schritt weiter. Markus Hen-
kel (Hennef) und Herbert
Maur (Sankt Augustin) stel-
len freiwillige Feuerwehran-
gehorige ein, die als haupt-
amtliche Geritewarte ihren

Foto: Stadt Rheinbach

Dienst als Stadtangestellte
verrichten. Sie fithren Ar-
beiten durch, die aufgrund
von gesetzlichen Vorschrif-
ten vorgeschrieben sind und
ansonsten von beispielsweise
Fremdfirmen durchgefiihrt
werden miissten. So sind die
Gerite und Fahrzeuge immer
in einem sicheren Zustand,
die Ehrenamtlichen werden
entlastet, Fremdkosten kon-
nen eingespart werden und
zusétzlich sind die Gerite-
warte ein wichtiger Bestand-
teil der Sicherstellung der Ta-
gesverfiigbarkeit.

Zudem gibt es in Hennef
zur Motivation eine Feuer-
wehrpramie. Die freiwilli-
ge Leistung der Kommune
belauft sich aktuell auf rund
40.000 Euro. Das einzelne

Feuerwehrmitglied kann
eine Anerkennungspra-
mie von 150 Euro pro Jahr
bekommen, wenn eine
Ubungsdienstteilnahme von
mindestens 60% erreicht
wird. Zusitzlich gibt es fiir
jede Einsatzteilnahme eine
Pramie von 2,50 Euro, bei ei-
ner Einsatztauglichkeit nach
G26 von weiteren 2 Euro.
Damit soll die Teilnahme am
Ubungs- und Einsatzdienst
gefordert, aber auch eine
kleine Anerkennung fiir den
ehrenamtlichen Dienst ins-
gesamt gegeben werden. In
der Regel seien hiermit noch
weitere Unkosten verbunden
wie etwa die Fahrten zum
Geritehaus.

In Sankt Augustin wurde
eine Feuerwehrrente ein-
gefithrt.  Sankt Augustin

gibt dafir zurzeit rund
73.000 Euro pro Jahr aus,
damit Feuerwehrangehori-
ge mit dem 60. Lebensjahr
eine Rente von mindestens
100 Euro monatlich erhal-
ten. Eine Kapitalauszahlung
wire dann auch moglich. Die
Voraussetzungen dafiir split-
ten sich auf in je 25% fiir die
Mitgliedschaft in der Feuer-
wehr, die Einsatzbeteiligung
sowie die Ubungsbeteiligung
mit mindestens 20 Stunden
und zu 50% die Ubungsbe-
teiligung mit mindestens 40
Stunden. Dabei handelt es
sich generell um eine Kollek-
tivversicherung. ,Als nach
funf Jahren der erste Kon-
toauszug kam, war das ein
richtiges Aha-Erlebnis®, sagt
Herbert Maur.
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Technik und Taktik

Wachtberg wurde in den
vergangenen Jahren bereits
mehrfach von Unwettern
geschadigt, weil Markus
Zettelmeyer, Leiter der Feu-
erwehr Wachtberg. ,Fiir die
Zukunft gilt es sich vermehrt
auf diese Szenarien einzustel-
len. Die zentrale kreisweite
Vorbereitung auch im Hin-
blick auf Ressourcen muss
weiter intensiviert werden,
da eine einzelne Kommune
dies nicht ,,stemmen” kann.

In Eitorf richtet die Firma
ZF Friedrichshafen eine Be-
triebsfeuerwehr ein, gab
Jirgen Bensberg, Leiter der
Feuerwehr Eitorf, bekannt.
Dies ist erst wieder seit dem
01.01.2016 nach Inkrafttre-
ten des BHKG maoglich. Die
kommunale Feuerwehr pro-
fitiert hiervon ebenfalls, da

die Betriebsfeuerwehr zur
Tagesverfligbarkeit beitragt.

Bei dem Pilotprojekt Tech-
nik aus dem Projekt ,Feu-
erwehrehrensache® arbeitet
die Loschgruppe Bockeroth
(Feuerwehr Konigswinter)
mit.  Einheitsfihrer Tim
Ziegenbein wartet noch auf
ein Loschfahrzeug mit ei-
nem Hochdruckfeuerlosch-
system, welches vom Land

NRW gestellt wird.
Voller  Begeisterung  ist
hingegen Herbert Maur,

Leiter der Feuerwehr Sankt
Augustin. Dort wurde eine
Aufklirungsdrohne  ange-
schafft. ,,Das Gerit ist der
Hammer.“ Die Drohne hat
sich inzwischen schon bei
einer ganzen Reihe von
Einsatzen bewahrt und die
Feuerwehr unterstiitzt.

Foto: Feuerwehr Sankt Augustin

Foto: Peter Kern
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Goldene Ehrennadel

Ein besonderer Bestandteil
der Veranstaltung ,Feuer-
wehr im Gesprach® war die
Ehrung von Kreisstabfiihrer
Bernhard Kramer aus Swist-
tal. Fur seine besonderen
Verdienste um die Feuer-

vrnl: Kreisdirektorin

wehrmusik im Rhein-Sieg-
Kreis iiberreichten ihm
Kreisdirektorin ~ Annerose
Heinze und Kreisbrand-
meister Dirk Engstenberg
die Goldene Ehrennadel des
Kreisfeuerwehrverbandes.

Annerose Heinze,

Bernhard Krimer, Kreisbrandmeister Dirk Engstenberg.

Zeitung des Kreisfeuerwehrverbandes des Rhein-Sieg-Kreises e.V.

Das ndchste Treffen fiir ,,Feuerwehr im Gesprdch®
ist am Freitag, 01. September 2017,
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